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1. INFORMASJON OM DOVRE KOMMUNE

PLASSERING:

Dovre kommune er sentralt plassert i Sgr-Norge, 330 km fra Oslo, 200 km fra Trondheim og 230 km
fra Alesund. Kommunen ligger i Innlandet fylke som har ca. 370.000 innbyggere. Dovre kommune
grenser til Oppdal i Trgndelag fylke og Folldal, Lesja, Sel og Vaga i Innlandet fylke. Regionen Nord-
Gudbrandsdal har om lag 18.000 innbyggere, og bestar av kommunene Lesja, Dovre, Sel, Vaga, Lom
og Skjak.

FAKTA OM DOVRE KOMMUNE:

. 2.466 innbyggere pr. 31.12.2022 (SSB).

. Areal: 1.365 km2 (73% av arealet er vernet etter Naturvernloven slik som
nasjonalparker, landskapsvernomrader eller naturreservater.

o Tettsteder: Dovreskogen, Dovre, Dombas og Hjerkinn. Dombas er stgrste tettstedet,

og er regionalt trafikknutepunkt og handels- og servicesenter.

Sentrale turistattraksjoner:

. Snghetta (2.286 m.o.h.)

. Viewpoint Snghetta

. Dovrefjell-Sunndalsfjella Nasjonalpark
. Dovre Nasjonalpark

. Rondane Nasjonalpark

. Fokstumyra Naturreservat

. Grimsdalen

. Pilegrimsleden over Dovrefjell

. Bygningshistorisk Park (Dovreskogen)
. gamle bygninger/garder.

KOMMUNIKASJON

Gjennom Dovre kommune gar 2 av de mest sentrale kommunikasjonsarene i landet, E-6 og
Dovrebanen. Pa Dombas har disse ferdselsarene forgreininger. Fra E-6 gar E-136 nordvestover til
Andalsnes/Molde/ Alesund. Raumabanen gar ned til Andalsnes. P& Hjerkinn tar riksveg 29 av til
Folldal kommune og videre mot Alvdal/Tynset/Rgros

OMRADEBESKRIVELSE

Dovre er et glimrende utgangspunkt for rundturer til fjell, dal og fjord. Knyttet til vintersport og
sommeraktiviteter har kommunen ca. 1850 sengeplasser. Alpinsenteret pa Dombas har 2 heiser og 7



nedfartslgyper. Oppkjgrte skilgyper finnes i skog og fjell. Omradet er kjent for et rikt dyre- og
planteliv, likeledes en stor villreinstamme, samt moskus og jerv.

Fokstumyra Naturreservat er internasjonalt kjent og med 78 fuglearter registrert hekkende. Innen
tradisjon/kultur finnes det et mangfold av kulturminner knyttet til fangst og bosetting, bade pa
Dovrefjell og i Rondane/Grimsdalen. Likeledes gar gamle pilegrimsrak og ferdselsveier gjennom
bygda over Dovrefjell (Pilegrimsleden/Den Gamle kongevegen).

DOVRE KOMMUNE

Organisasjonsnr: 939 849 831
Bankkontonr: 2065.07.00008
Besgksadresse: Kongsvegen 4,
2662 Dovre
tif. resepsjon: 612 42 100
faks: 61242 101

E-post: postmottak@dovre.kommune.no

2 INNLEDENDE KOMMENTARER

2.1 GENERELT

Arsmeldingen er radmannens informasjon til kommunestyret om aktiviteter og resultater for siste ar.
Den beskriver dagens tilbud og tjenester i kommunen, og de utfordringer og forbedringsmuligheter
som kommunen har. For kommunestyret gir den et godt grunnlag for videre arbeid, bl.a med
gkonomiplan 2024-2027. Den er ogsa ment a vaere nyttig informasjon til kommunens innbyggere,
naeringsliv og andre. Krav til arsmelding er a finne i kommunelovens §14.7. Dessuten gir Kommunal
Regnskapsstandard nr. 6 (noter og arsberetning) informasjon om forhold som bgr kommenteres i en
arsmelding.

Radmannen skal innen den 31. mars utarbeide arsmeldingen. Arsregnskap og arsmelding skal vedtas
av kommunestyret senest innen 30.juni. Kommunestyret behandlet budsjettet for 2022 i K-sak
65/21. Budsjettet ble vedtatt med 277 millioner kroner i brutto driftsutgifter og 23,5 millioner kroner
i investeringsutgifter. Regnskapet for 2022 ble avsluttet med et regnskapsmessig overskudd
(mindreforbruk).

Budsjettet for 2022 er vedtatt i samme form som i 2021 og malstyring av tjenestene vil bli viktig
fremover. Radmannen skal rapportere pa samme niva som budsjettet er vedtatt, og derfor har
formen pa tertialrapportene og arsmeldingen tilpasset seg dette. Investeringsbudsjettet rapporteres
pa rammeniva.
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Kommunen er en IA-bedrift som medfgrer at bade arbeidstaker og arbeidsgiver har fokus pa at de
ansatte bade skal vaere og trives pa jobb. Dette gjelder i forhold til sykefravaer, seniorpolitikk,
tilrettelegging av arbeidsoppgaver og utprgving av den enkeltes arbeidsevne. Sykefravaeret viste lave
tall ogsa i 2022 og ser ut til  ha stabilisert seg pa et relativt lavt niva. Det har veert et godt samarbeid
med Aktimed Helse AS (bedriftshelsetjeneste).

2.2 KOMMUNALE TJENESTER

Rapporteringen fra virksomhetene viser at tjenestenivaet i hovedsak har veert i henhold til det
vedtatte budsjettet. Dette betyr at kommunen har levert gode tjenester til innbyggerne.

Samtidig ser vi en utvikling der driftsutgiftene stadig gker, samtidig som driftsinntektene reduseres.
Det pagar derfor et kontinuerlig arbeid for & redusere driftskostnadene. Arbeidet pagar med bred
deltakelse fra ansatte, og vil derfor ogsa matte Fortsette gjennom budsjett- og gkonomiplanarbeidet
i 2023.

Helse og omsorg
Samhandlingsreformen tradte i kraft 1. januar 2012.

Det er opprettet legevakttjeneste pa Otta (NGLMS), og sykehjemmet Fredheim har gode tilbud til
pasienter som trenger pleie og omsorg ved livets slutt. Sykehjemmet og hjemmetjenesten driver
aktiv behandling, som medfgrer at en del pasienter kan fa hjelp lokalt, og pa den maten slippe a reise
til Lokalmedisinsk Senter (Otta) eller Sykehuset Innlandet(Lillehammer). Vi arbeider hele tiden med a
evaluere tjenestene for a finne frem til gunstigere Igsninger for pasientene.

Kostra-tall for de 6 kommunene som er med i helse-samarbeidet viser at vi har et hgyere
kostnadsniva enn kommuner det er naturlig 8 sammenligne seg med, - arbeidet med a vurdere
kostnadsreduserende tiltak pagar kontinuerlig.

Skole, barnehage og kultur

Skole og barnehage har jobbet malrettet med flere prosjekter for a bedre resultatene. Szerlig hoved-
prosjektet «Dovremodellen» har gjennom flere ar vist sveert positive resultater. Resultatene fra arets
nasjonale prgver viser at Dovre kommune er pa rett vei. Kompetanseheving for leerere og
skoleledelsen har fortsatt gjennom aret.

Plan, naering og utvikling

Det har veert stort fokus pa a ferdigstille flere reguleringsplaner som er ngdvendig for a giennomfgre,
og fa til en gnsket samfunnsutvikling.



INVESTERINGSREGNSKAPET 2022

Investeringsregnskapet for 2022 viser totale utgifter pa 12,8 millioner kroner. Det er investert 11,4
millioner kroner i varige anleggsmidler (bolig, vei, bygg, skoler og sykehjem), utlante husbankmidler
er pa 3,4 millioner kroner. Totalt videreformidlet vi [an pa 3,4 millioner kroner.

Budsjettert investeringsramme var pa til sammen 23,5 millioner kroner i 2022. Totalt er det 42 stgrre
eller mindre prosjekter med budsjett eller aktivitet i 2022. Hvert prosjekt har sin egen prosjektleder
med ansvar for fremdrift og gkonomi.

REGNSKAPSRESULTATET 2022

Netto driftsresultat ble positivt med 23,0 millioner kroner (pluss 7,4 %). Dette er 5,2 millioner kroner
bedre enni 2021.

Regnskapet for 2022 er avsluttet med et mindre-forbruk (regnskapsmessig overskudd) i balanse.
Overskuddet pa 23,0 millioner kroner avsettes til disposisjonsfondet.

KOSTRA

Med utgangspunkt i KOSTRA-tallene sa er driften av Dovre kommune for dyr, det pagar derfor
kontinuerlige prosesser innenfor innovasjon, digitalisering og generell gkonomistyring for a bedre pa
dette.

INTERN KONTROLL

Dovre bruker Compilo Kvalitetssystem som verktgy for utvikling og dokumentasjon av interne rutiner
samt avvikshandtering.

@konomikontoret har ansvar for oppfglging av internkontrollen som gjelder gkonomi mv.
Kommunen har tidligere ar arbeidet med og vedtatt mal og rutiner for etikk og verdivalg.

ANTALL ARSVERK | DOVRE KOMMUNE

Det er ca 242 arsverk i Dovre kommune fordelt pa 325 personer (se kapittel 4). Det har
erfaringsmessig vaert mange sgkere til ledige stillinger, men her har det endret seg noe de senere
arene. Det er tidvis fa sgkere til stillinger innen helse.

VIKTIGE SAKER GJENNOM ARET 2022

. Dagens og morgendagens gkonomiske utfordringer.
. Bedre tilrettelegging for innbyggere og nzaeringsliv.
. Samarbeid med andre kommuner.



Dagens og morgendagens gkonomiske utfordringer

Arbeidet med de gkonomiske utfordringene i tiden som kommer har vi arbeidet med i mange ar. Vi
tar imidlertid sikte pa ett godt tjenestetilbud ogsa i fremtidens Dovre.

Bedre tilrettelegging for innbyggere og nzering

Mange st@rre tiltak innenfor infrastruktur bade pa vann/avigp, friluftsliv og bygninger er
giennomfgrt. Dette vil ogsa fortsette i arene som kommer.

Innenfor barnehage, skole og helse sa har Dovre kommune fremdeles hgye krav til kvaliteten pa
tjenestene, noe vi har tenkt & fortsette med ogsa fremover. Kommunen har fatt mye positiv omtale
av sin skole-modell (Dovremodellen) som ble iverksatt fom hgsten 2011.

Samarbeid med andre kommuner

Kommunen deltar i flere samarbeidsordninger, bade regionalt, og med enkeltkommuner (se kapittel
7). Seerlig viktige samarbeid er innenfor ikt og legevakt med hhv Regiondata og NGLMS (Nord-
Gudbrandsdalen Lokalmedisinske Senter pa Otta).

2.3 UTFORDRINGER FREMOVER

Sma kommuner som Dovre gir svaert gode tjenester til innbyggerne sine, noe Kommunal Rapports
arlige kommunebarometer viser. | kommunebarometeret for 2017 gikk vi helt til topps(nr.1) og i
2022 ble vinr. 36 (av landets 356 kommuner).

Offentlige arbeidsplasser gjennomgar for tiden en modernisering/sentralisering som medfgrer feerre
statlige ansatte i distriktet. Disse stillingene blir i liten grad erstattet av nye offentlige arbeidsplasser.
Konsekvensen blir feerre innbyggere, og dermed ogsa lavere statlige overfgringer til kommunen.

Dovre kommune mottar generelt gode og kvalifiserte sgknader til ledige stillinger. Vi mener derfor at
forholdene ligger godt til rette for a flytte flere offentlige stillinger fra sentrale strgk og ut til
distriktet.

Det er sarlig de gkonomiske konsekvensene forarsaket av den negative folketalls- og barne-
/elevtalls-utviklingen som vil veere utfordrende for Dovre kommune (og andre sma
distriktskommuner) de neste arene. Dette vil ha stor negativ innflytelse pa de gkonomiske
rammeoverfgringene fra staten som igjen betyr at vi ma forvalte inntekts- og kostnadssiden enda
bedre enn tidligere.

Folketallsutviklingen
Mens det i 1980 var 3.250 innbyggere i kommunen, er folketallet per 31.12.2022 pa 2466
innbyggere. Det var en reduksjon pa 32 innbyggere i Ippet av 2022.




Barne- og elevtallsutviklingen

1 2022 ble det f@dt 19 barn i Dovre kommune (20 barn i 2021). Fgdselstallene har variert mye de
siste 10 arene, fra 39 fgdte i ar 2000 og til 19 fgdte i ar 2008. Dette gir selvfglgelig store utfordringer i
forhold til elevtallsutviklingen, selv om dette utjevnes noe gjennom inn-/utflyttinger til kommunen.

Elevtallsutviklingen fra skoledret 2020/21 til 202/27 framgir av folgende tabell:

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27
Dovre skole 61 66(a)
Dombis skole 101 92(a)
Nye Dovre skole 148(b) 157 157 157 164 169
Dovre ungdomsskole 71 64 73 77 72 65 57
Sum alle skolene 233 212 230 234 229 229 226

a)tom var 2021 b)fom hest 2021

Avhengig av mulig tilflytting, viser elevtallsutviklingen noe reduksjoner utover i perioden.
Ungdomsskolen viste en vesentlig reduksjon fom skolearet 2018/19. | sum kan det bli 14 faerre elever

(minus 19 %) i 2026/27 enn det var i 2020/21, noe som vil ha betydning bade for

undervisningsopplegget pa den enkelte skole og organiseringen av skoletilbudet i Dovre kommune.

Dovre, 31. mars 2023

Halvor Nissen

Radmann




3. PKONOMI — UTVIKLING OG STATUS

3.1 PKONOMISKE N@KKELTALL

Ngkkeltall drift og fond
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Dovre Kommune,

Nokkeltall i % av driftsinntekter 2022 2021 2020 2019 2018
Netto driftsresultat 74% 64% 54% -02% -1,7%
Netto fondsgrad 17,8% 11,6% 54% 20% 13%

Netto driftsresultat bgr over tid ligge pa 1,75% ifglge anbefalingene fra TBU, det gjgr vi i Dovre bade
for 2021 og for 2022. Utfordringen var er at vi skal ikke lenger tilbake enn fgr Covid-19 pandemien
f@r vi l1a pa et negativt netto driftsresultat. Det taler for at vi har et driftsniva der vi ma holde stram
budsjettdisiplin videre fremover.

Usikkerhet og skonomisk nedgang som fglge av Korona-situasjonen, har fgrt til at Staten har
kompensert for gkte utgifter og forventa nedgang i skatteinntektene. Konsekvensen er at
arbeidskapital og likviditet er like god i 2022 som det var i 2021. Se ngkkeltallene for arbeidskapital
og fond.

| Dovre blir en stor andel av utgiftene ved a betjene lanegjelden dekket av inntekter som
investeringene har generert, av rentebarende utlan eller fond.

For detaljer utover arsmelding vises til regnskapet.
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Dovre Kommune,

Ngkkeltall i % av driftsinntekter 2022 2021 2020
x Netto gjeldsgrad 382% 62,4% 59,9%

*Det er tatt opp et |an pa 14.436.000 kr i 2022 for a dekke inn investeringer gjort i 2021. Vi hadde
17.934.00 kr i udekka investeringer, rest laneopptak vil bli foreslatt inndekket i regnskapssaken.

Sammenligning av netto lanegjeld mellom kommuner ma foretas med skjgnn. For Dovre kommune
dekkes ca 35% av kommunens lanerenter ved lanetilskudd eller gebyr fra VAR-omradet. Det nevnes
at kommunen har et Ian til Eidefoss pa 30 mill. kroner hvor renten reguleres til markedsrente. Totalt
er pr.31.12.22 ca 70% av kommunen sin lanegjeld sikret mot rentesvingninger. Dette betyr at Dovre
kommune ikke har behov for a innga dyre fastrenteavtaler for a sikre seg mot markedsuro. Verdien
pa VA-lan er tatt utgangspunkt i restverdien av anleggsregisteret, men netto gjeldsgrad skal vaere
riktig. Endringen fra 2021 til 2022 kan skyldes endringen i regnemetodikk etter vedtaket gjort i k-sak
54/2022.

3.2 Ngkkeltall kostra

Netto driftsresultat, Landet uten
brutto inntekter Dovre 2022 Dovre 2021 Kostragr.2 Oslo

Netto Driftsres. %

(Nto dr.res/bto.innt) 7,4 6,4 % 2,9% 2,6%
Disp. fond %

(disp.fond/bto inntekter) 17,8% 11,5% 13,3% 14,4 %
Bto gjeldsgrad %

(langsiktig gjeld ex. Pensjonsforpl./bto.innt) 72,6 % 75 % 113,1% 114,2 %
Frie innt. pr. innbygger

(innbygger-ramme og skatteinnt)/ant. Innbygg) 79797 74942 70 809 66 956

| tabellen over er det 2022-tall men har tatt med fjoraret for a vise hvor mye ekstra vi fikk i frie
inntekter (skatt og rammetilskudd) for 2022. | tabellen over er eiendomsskatt ikke tatt med.



Ngkkeltall frie inntekter Kostra gr 2 Landet uten

prinnbygger 2022 2021 2022 Oslo 2022
Skatt pa inntekt og formue 28243 26 226 36143 37525
Rammetilskudd 50980 48716 34 666 29431
Eiendomsskatt 1641 1620 4 865 3004
Sum frie inntekter (inkl d d

eiendomsskatt 80 864 76 562 75674 69 960
Netto driftsutgifter Dowre 2022  Dovre 2021 Kostragr2 Landetuten
pr.innbygger 2466 2498 2022 Oslo 2022
Politisk, adm og styring 8040 6 906 6599 5555
Barnehage 7981 7 096 9164 9672
Grunnskole 14788 15531 17 340 16 284
Pleie, omsorg, helse 25648 30377 34 009 28 890
Sosialsektoren 2015 2309 3254 3649
Barnevern 2183 2288 2625 2700
Fysisk planl. Kulturminne, natur 1116 699 1027 1025
Kultur 2205 2242 3014 2874
Kirke 1466 1401 896 691
Samferdsel 1374 1155 1788 1359
Fellesutg. Kommune 430 1073 -2 862 -2535
Neeringsforvaltning 2148 2016 -375 -465
Brann- ulykkesvern 1774 1420 1335 1052

Driftsnivaet som vises over, forteller oss hvordan vi har gjort det i forhold til resten av landet. Vi ser
at utgiftene har holdt seg stabilt fra 2021 til 2022. Dette begrunnes med at vi har mer i frie inntekter,
men ogsa et hgyere resultat. Om vi ser videre pa utgiftssiden sa viser tabellen med driftsutgifter
hvilket kostnadsniva vi ligger pa innenfor de forskjellige omradene. Disse tallene er ikke eksakte, men
gir oss en god pekepinn pa hvor vi ligger i forhold til andre kommuner.
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3.3 Budsjettavvik overordna

Regnskap Reg. budsjett Awvik
2022

1 Rammetilskudd 125716 041 120812 000 4904041
2 Inntekts- og formuesskatt 69 648 035 65 446 000 4202 035
3 Eiendomsskatt 4046 780 4000 000 46780
4 Andre skatteinntekter - - -
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 1417 686 2 071000 -653 314
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 66 287 122 45 620 255 20 666 867
7 Brukerbetalinger 11151130 11368 000 -216 870
8 Salgs- og leieinntekter 32503964 30743964 1760 000
9 Sum driftsinntekter 310770758 280061 219 30709539
10 Lgnnsutgifter 169472 824 160490 191 8982633
11 Sosiale utgifter 28916 227 25416 818 3499 409
12 Kj@p av varer og tjenester 69 926 697 65 461 960 4464737
13 Overfgringer og tilskudd til andre 19438593 13781250 5657343
14 Avskrivninger 14 915 608 14 130000 785 608
15 Sum driftsutgifter 302669948 279280219 23389729
16 Brutto driftsresultat 8100810 781000 7319810
17 Renteinntekter 1908 160 990 000 918 160
18 Utbytter 14 500 539 11 000 000 3500539
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler - -
20 Renteutgifter 5088 098 4 450 000 638 098
21 Avdrag palan 11308543 11300 000 8543
22 Netto finansutgifter 12 057 -3760 000 3772057
23 Motpost avskrivninger 14 915 606 14 130000 785 606
24 Netto driftsresultat 23028474 11 151 000 11877474

Vi budsjetterte med et netto driftsresultat pa i overkant av 11,1 mill. kroner, regnskapet viser 23,0
mill. kroner. Vi har et avvik pa ca 11,9 mill. kroner.

| gkonomisk oversikt modellen ovenfor er det punkt 6 Overfgringer og tilskudd fra andre og punkt 13
med tilskudd til andre, som skiller seg ut med et netto avvik pa 15,0 mill. kroner. | tillegg kommer

rammetilskudd som avviker med 4,9 mill. kroner.

For a forenkle avviksforklaringen vises de stgrste avvikspostene i et overordna sgylediagram pa neste

side:
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Premieavvik er en inntekt som vil variere mye for alle kommuner, i 2020, 2021 og i 2022 var dette
positivt. KS har uttalt at gkt skatteinngang generelt i kommune Norge, spesielt mot slutten av aret
har slatt positivt ut for mange kommuner. | tillegg ble premieavviket positivt for samtlige kommuner,
som sammen med skatteinngangen, er med pa a forklare hvorfor sa mange kommuner kom ut med
bedre resultat enn budsjettert.

@kning i skatteinngangen, viser for Dovre gjennom inntektsutjevning. Siden vi ligger under
landssnittet for skatteinngang, far vi justert opp skatteinntekten via overfgring til rammen. @ker
skatteinngangen i hele landet, vil vi fa gkt tilskudd selv med lav lokal skatteinngang. Vi har ogsa et
stgrre avvik pa refusjon fra staten, dette knytter seg til K55 og gkt inndekning fra staten. Dette gir oss
den overordna avviket mot budsjett.

Detaljene viser at de aller fleste virksomheter er treffer rimelig bra mot budsjett. Driftsavdelingen har
hatt et hgyere vedlikeholdsbehov enn budsjettet pa boliger og anlegg har tatt hgyde for.
Brannvesenet har hatt stor aktivitet med mange utrykninger og har hatt stgrre kostander enn
forutsett med tanke pa dette. Nar det gjelder tallene fra oppvekstsjefen er det refusjoner som slar
positivt inn. Det samme gjelder Dovre U-skole som har refusjoner stat og fylke som slar positivt ut.
For Dovre Vekst er det primaert husleien som slar ut negativt. | helse/rehab-tjeneste som samlet
gruppe har det vaert Ipnn og vikarordninger som gir avvik i budsjett. Barnevernet har hatt mindre
kostnader ved tjenestekjgp gjennom 2022 enn budsjettert. Dette gir positive utslag.

Sett under ett har virksomhetene vaert lojale til budsjett. Det er noen avvik, men dette har blitt
gjennomgatt, og det skapes forstaelse for viktighet av kvalitet i budsjettarbeidet, samt utgvelse av
planer for at budsjett blir holdt i daglig drift.
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3.4 Budsjettavvik pr ansvar

Regnskap Reg. budsjett Avvik
Ansvar 2022 2022 i NOK

Politisk styring 2 885 884 3151114 265 230
Rddmann 1495172 1432 800 -62 372
Sum politisk og radmann " 4 381 056 " 4583914 202 858
@konomiavd. 3673171 3460773 -212 398
Personal- og Ignnsavd. 2430538 2 407 686 -22 852
Rddmannskontor 1315863 1319948 4 085
Driftsavdeling 16 396 277 15 320 458 -1075 819
Brann- og beredskapsavd. 4089 236 3155374 -933 862
IKT-avd. 5857 208 6338972 481 764
Ymse personaltiltak 2019518 1789 568 -229 950
Sum stab/stgtte 35781 811 33792779 -1 989 032
Oppvekstsjef - 225455 933 604 1159 059
Voksenopplearing - flyktninger - 218 676 1000 219 676
Flyktningkontor - 2238396 - 2 181 000 57 396
Grunnskolen felles 2702137 3 144 000 441 863
Dovre barneskole (erstattes av 12240) 412 659 98 000 -314 659
Dombas barneskole (erstattes av 12240) 85398 - -85 398
Dovre ungdomsskole 9549 867 11 025 644 1475777
Dovre (nye) barneskole (Dombas) fra hgst 2021 19 074 867 18 832 645 -242 222
Kulturskolen 1119521 1280056 160 535
Dombas fjellskole 51411 76 650 25239
Barnehagene felles 121 499 30 000 -91 499
Dovre barnehage 6372842 6 626 844 254 002
Dombas barnehage 11 562 361 11 126 000 -436 361
Kultur og idrett 1869 403 1994 504 125101
Folkebibliotek 2 006 029 2189 687 183 658
Sum oppvekst 52 245 467 55177 634 2932 167
Plankontor 2800 840 2 873 556 72716
Nzringskontor 5121214 5670 036 548 822
Dovre Vekst/Frivillighetssentral 1788 222 1191034 -597 188
Sum PNU 9710 276 9734 626 24 350
Helse- og rehab.avd. 14 804 748 13 936 404 -868 344
NAV-kontor for Lesja og Dovre 2849726 2576 888 -272 838
Institusjon 35070 062 34 888 872 -181 190
Barnevernsavd. 5372228 6 596 340 1224112
Sum gvrige virksomheter 58 096 764 57 998 504 -98 260
Dovre kyrkjelege rad 3 615 500 3 615 500 -

Husbankmidler (Dovre) 39016 210 000 170 984
Avligp og renseanlegg - 2 892 095 92 2892 187
Septikrenovasjon - 15 378 854 16 232
Renovasjon - 222353 - 357 221 996
Diverse (premieawik/overskudd) 17 072 000 12 675 000 -4 397 000
Sum virksomheter 177 812 064 177 788 546 -23 518
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Oversikten pa avvik pr ansvar viser at avvikene er spredt relativt likt ut i driften. Vi ser at vi har noe
overforbruk pa beredskap og brann, mye aktivitet og utfordringer med a vaere fgrste blalys aktgr kan
gi ekstra timeforbruk. Det tilfaller fort flere oppgaver som det lokale brannvesenet ma lgse.

Fra driften har det generelt veert utvist matehold og god budsjettdisiplin som har gitt oss et positivt
avvik pa 4,3 mill. kroner. Avlgp og renseanlegg er selvkostomrade.

| K-sak 54/2022 ble det gjort vedtak om maltall for driften. Dette knyttet til driftsresultat,
disposisjonsfond og netto langsiktig gjeld.

1. Netto driftsresultat bgr vaere minimun 1,0 %.
2. Disposisjonsfond bgr vaere minimum 10,0 %.
3. Netto langsiktig gjeld bgr ikke overstige 50 % av driftsinntektene.

Netto driftsresultat viser et mindreforbruk pa kr. 23.028.474 av kr. 310.770.758. Dette utgjer 7,4 %
av netto driftsinntekter.

Disposisjonsfondet er med arets avsetinger kommet opp i 55.223.937. Dette utgjor 17,8 % av netto
driftsinntekter.

Netto langsiktig gjeld korrigert for Ian til VA anlegg, Eidefoss og utlan til husbanken ligger pa 38,2 %
av netto driftsinntekter.

Dette gir oss en god oppnaelse av de maltall som vedtaket i KS legger til fgringer for oss.

14



3.5 Budsjettavvik mot formal

Tekst ~ | Regnskap 20| * | Budsj. Endr 20 = Awvik |~ Regnskap 20 ~
Politisk, administrasjon og styring 19827123 18913623 913 500 17 252 357
Barnehage 19681 670 19710172 " -28 502 17 756 610
Grunnskole 36467 930 37964575 " -1496 645 38638 325

Helse 18 460 249 18598 464 ~ -138 215 16 184 886
Pleie og omsorg 63 248 207 60337 352 2910 855 60 140 903

Sosialtjenesten 4970003 4735096 " 234907 5767220
Barnevern 5382093 6613340 ©  -1231247 5716102

Vann, avlgp og renovasjon -6 042 990 6399617~ 356 627 -6 141524
Fysisk planlegging, kulturminne, natur og "

miljg 2752178 3261484 -509 306 1797 449
Kultur 5436 386 6461 250 " -1 024 864 5617607
Kirke 3615500 3735500 -120 000 3500 000
Samferdsel 3388501 3976928 " -588 427 2885337
Boliger -643 827 665462 21635 -573 470
Neering 5296 449 4743736 " 552713 5098 291

Brann- og ulykkesvern 4374 826 3011374 " 1363452 3639155

Pensjon, premie og amortisering -9464 840 -9040000 ” -424 840 -10052 399

Diverse felles og internt 1062 668 1830185~ -767 517 1864110
Motpost selvkostberegning -6399 617 6399617

Sum fordelt til virksomhetene 177 812 126 171 388 383 6423 743 169 090 959

Korrigert for netto fondsbruk

Avsetning til driftsfond 350000 0 0
Avsetning til bundne driftsfond 1115613 0 1183719
Bruk av disposisjonsfond -819976 0 -3241
Bruk av bundne driftsfond -2005 893 0 -1294 082
Overfgrt til investering 1 000 000 1 000 000 400000
Sum netto fondsbruk -360 256 1000 000 286 396

Tabellen over viser at driftsutgiftene fordelt ut til virksomhetene er hgyere enn i 2021, men nar vi

korrigerer for fondsbruk pa ligger vi 5 % hgyere i 2022. Det tilsvarer Ignn og prisveksten.

Samlet vurdering etter a ha sett pa utgifter pa bade ansvar og formal(funksjon) er at driftsnivaet
ligger stabilt i 2022 likt med 2021. | samme periode har befolkningen gatt ned fra 2498 til 2466, som
betyr at var kostnad pr innbygger har gatt opp. Vi ma fremover se etter mater a redusere driftsnivaet
pa om ikke befolkningsutviklingen skulle snu.
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3.6 BALANSE

EIENDELER

A. Anleggsmidler Regnskap 2022 Regnskap 2021
Faste eiendommer og anlegg 276911924 279402 610
Utstyr, maskiner og transportmidler 3411397 4429013
Aksjer og andeler 15146 843 14 531 009
Utlan 49 405 509 48 262 757
IV. Pensjonsmidler 351675511 325593012
Sum anleggsmidler 696 551 185 672218401
B. Omigpsmidler

I. Bankinnskudd og kontanter 59718 152 23 343 847
Kundefordringer 22 565 202 21848371
Andre kortsiktige fordringer 2435930

Premieavvik 25697 574 23301725
Sum omlgpsmidler 110416 859 68493 943
SUM EIENDELER 806 968 043 740712 344
EGENKAPITAL og GJELD

C. Egenkapital

Disposisjonsfond -55 223937 -32141424
Bundne driftsfond -12 752 129 -13 806 170
Ubundet investeringsfond -810212 -810212
Bundne investeringsfond -3521393 -2 204 058
Udekket bel@p i investeringsregnskapet 2816472 17 934 079
Kapitalkonto -125047 743 -144 395 107
Prinsippendr. som pavirker arb.kap. drift 3644027 3644027
Prinsippendr. som pavirker arb.kap. Invest. 49 368 49 368
Sum egenkapital -190 845 548 -171729 497
D. Langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner -225 924 668 -208 088 221
Il. Pensjonsforpliktelser -349 679 306 -323 258929
Sum langsiktig gjeld -575 603 974 -531 347 150
E. Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld -10835971 -9 156 427
Annen kortsiktig gjeld -29 682 552 -28 479 270
Sum kortsiktig gjeld -40518 522 -37 635697
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -806 968 043 -740712 344
F. Memoriakonti

I. Ubrukte lanemidler 4100524 3523851
[I. Andre memoriakonti 2214628 247 277
[ll. Motkonto for memoriakontiene -6 315152 -3771128
Sum memoriakonti -0 -
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Kommunens likviditet ble styrket betydelig i 2020 med over 14 mill. kroner i avsetning til fond. For
2021 ble resultatet enda stgrre med en ny avsetning til disponibelt fond pa 17,5 mill. kroner. Nar vi
for 2022 kunne sette av mer enn 23 mill i fond, har vi klart gjennom de tre siste ar a bygge
disposisjonsfondet til over 55 mill.

Ubrukte lanemidler til investeringer er 0 kroner. Ubrukte Ianemidler til videre utlan (husbankmidler)
utgjer kr 4,1 mill. kroner.

Bokf@ring av arets premieavvik har redusert pensjonsutgiftene med kr 7,5 mill inkl aga. Samtidig er
det bokf@rt amortisering av tidligere ars premieavvik som gker pensjonsutgiftene med kr 5,1 mil.
Netto effekt pa driftsregnskapet er en reduksjon i pensjonsutgiftene i 2022 pa kr. 2,4 mill inkl aga.

Netto pensjonsforpliktelse (dvs pensjonsmidler minus pensjonsforpliktelse) er om lag -2,0 mill.kr,
som er omtrent det samme som i 2021 (-2,2 mill. kr).
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3,7 Investering — Prosjektoversikt

Regnskap Reg. budsjett Regnskap
Prosjekt 2022 2022 2021
10000 Kommunen generelt 46 551 71510
13001 Den kulturelle spaserstokken 503 - -
13007 Tjenesteriht K-sak 55/12 16 000 - 25201
13022 Snghetta MAT - fra 19.04.2021 2734 - -
15700 Kommunale veger 3469 820 3 000 000 -
15701 Opprusting veg Dombasmorkje - 200 000 -
15710 Veg- og gatelys - - 75 000
15803 Skilting - adresseprosjektet - 100 000 -
22300 Dovre ungdomsskole - 150 000 -
34008 Min dag skal veere en god dag 22 978 - -
34400 Trygdeboliger - - 145 150
44420 Industrihall Dombas 4 690 - -
51501 EN@K-tiltak iht plan 120526 500 000 499 474
51601 Ny brannstasjon Lesjaskog - - 12 286 739
51605 SimMan ALS pasientsimulator - - 350 956
51760 IKT-tiltak 205 274 500 000 39 229
51764 Nytt sak/arkivsystem - - 6 737
51765 Regiondata - IKT 196 710 300 000 264 609
51766 Mgterom - digitalt utstyr - 250 000 28 349
51767 Velferdsteknologi - IKT - - 21 695
51810 Fellesradet - investering 792 339 800 000 -
52220 Dombas skole - 800 000 -
52291 Dovre (nye) barneskole - tilpasning - - 711929
53104 Helsehuset - tilpasning legekontor - - 119 194
53203 Tilpasning bolig MAT K55 - - 3783681
53412 Brannsikring Fredheim 277 905 200 000 256 739
53413 Velferdsteknologi 7 475 - 175743
54444 Industrihall - tilpasninger - - 8 668
56201 Sanering ledningsnett vann - 4000 000 -
56229 Sanering vannledn. Dovre 398 299 - 373 545
56232 Ledningsnett Dombas 41 319 - 50107
56236 Lager og garderobe vanntj. 1589 083 - 58 120
56239 Sanering vannledning Dombas 2199 677 - 852 949
56241 Hjerkinn vannverk 32 442 - 28 380
56301 Sanering ledningsnett avigp 6 150 3 000 000 -
56329 Sanering avigp Dovre 30 235 - 94 073
56334 Avligpsnett Dombas 134 934 - -
56336 Lager og garderobe avligptj 1707 208 - 38 245
56339 Sanering avigp Dombas 851 794 - 661 530
56341 Hjerkinn avigp - - 17 090
56601 Dombas hyttepark - VA-ledning 45 000 - 2 880 087
58703 KLP - egenkapitalinnskudd 615 834 700 000 571272
TOTALT 12 815 480 4 14 500 000 24 496 001
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Regnskap Regl. Budsjett Regnskap

Finansiering 2022 budsjett 2022 2021
Kompensasjon for mva 830007 2160000 2160000 3624020
Tilskudd fra andre 5321296

Salg av varige driftsmidler

Salg av finansielle anleggsmidler

Utdeling fra selskaper

Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 1617335 300 000 300 000 412 538
Bruk av lan 28892472 28974079 20640000 730809
Sum investeringsinntekter "'31339814 31434079 23100000 10088 663

Det ble ikke tatt opp lan i 2021 for & dekke inn budsjetterte investeringer. Dette henger sammen med
at ny gkonomisjef kom inn pa slutten av aret. Likviditeten var tilfredsstillende for & dekke
investeringene pa kort sikt grunnet det gode resultat i 2021. Laneopptak ble tatt opp pa nyaret i 2022
for & finansiere investeringene i 2021.

3.8 Finansforvaltning

Utdrag fra driftsregnskapet

Regnskap Regl. Avvik Regnskap

Utdrag fra driftsregnskapet 2022 budsjett 2021
Renteinntekter 1908 160 990 000 918160 1130446
Utbytter 14500539 11000000 3500539 6000000
Gevinster og tap pa finansielle OM -

Sum eksterne finansinntekter " 16408699 11990000 4418699 7130446
Renteutgifer 5088098 4450000 638098 2175816
Avdrag pa lan 11308543 11300000 8543 10838779
Sum eksterne finansutgifter 16396641 15750000 646641 13014595
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Utdrag fra balansen

Regnskap 2022 Regnskap 2021 Endring

Eiendeler

Utlan 49 405 509 48 262 757 1142752
Aksjer og andeler 15 146 843 14 531 009 615 834
Kasse og bank 59718 152 23343847 36374305

Egenkapital og gjeld
Sum alle fond, inkl udekka inv belgp 67 976 067 28013000 39963067
Kapitalkonto 125047 743 144395107 -19 347 364

Langsiktig gjeld
Andre 1an 225924 668 208088221 17836447
Ubrukte lanemidler 4100524 3523851 576 673

Kommunens lanegjeld utgjorde 225,9 mill.kr pr 31.12.22. Av dette utgjer Husbanklan til videreutlan
21,9 mill.kr. Kommunens innlan er foretatt hos 4 langivere. Det innhentes tilbud fra flere langivere
for opptak av nye 1an eller refinansiering. Gjennomsnitt lanerente i 2022 har vaert 2,70 % mot 1,2 % i
2021. Kommunens laneutgifter (renter og tildels ogsa avdrag) blir for en stor del dekket av tilhgrende
inntekter som gebyrinntekter fra VAR-omradet eller statlige lanetilskudd innen sykehjem,
omsorgsboliger eller skoler.

Videre gir ansvarlig |an til Eidefoss pa 30 mill.kr, utlan Husbankmidler og fondsmidler/bankinnskudd
Ispende renteinntekter og sikring mot variasjoner i rentenivaet. Totalt er derfor om lag 60 % av
kommunens laneutgifter dekket ved forutsigbare inntekter, og dette gir en sveert god sikring mot
variasjon i rentenivaet.

4. LIKESTILLING

Likestilling er en naturlig del av organisasjonens daglige drift. Dette innebaerer like muligheter for
alle til a inneha kommunale arbeidsoppgaver, ved Ignnsfastsetting og til faglig utvikling. Det samme
gjelder i fht. arbeidstakere fra andre land og kulturer. De stgrste utfordringene i denne sammenheng
er kravet til tilstrekkelige norskkunnskaper.

Dovre kommune kan innesta for at lovens bestemmelser rundt diskriminering som er omtalt i
Arbeidsmiljglovens §13 er ivaretatt.

Nar det gjelder forbudet om diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne (diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven) blir dette godt ivaretatt i Dovre kommune. Vi som arbeidsgiver mener at
likestillings- spgrsmal ivaretas pa forsvarlig mate.
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Bruk av deltidsstillinger begrenses i stgrst mulig grad, slik at vi sikrer fornuftige og gode
arbeidsplasser. Det vil vaere en avveining mot gkonomi i slike stillinger, men med a se pa flere
oppgaver samlet mener vi at det skal veere mulig a Igse dette pa en god mate. Konklusjonen blir
dermed at Dovre kommune har liten andel deltidsstillinger sammenlignet med andre kommuner.
Kravet i Arbeidsmiljgloven om at personer med deltidsstillinger skal ansettes i hgyere stillingsprosent
ved ledige stillinger fremfor nyansettelser, blir ivaretatt i Dovre kommune.

Det tradisjonelle kignnsrollemgnsteret gjelder nok fortsatt, og kvinneandelen av antall ansatte i
Dovre har kun sma endringer. Andelen kvinnelige ledere har stort sett veert uforandret de siste
arene.

Kommunalt ansatte 2022 2021 2020 2019 2018
Antall ansatte 325 323 317 319 336
Antall kvinner 229 222 221 223 233
%-andel ansatte kvinner 70 % 69 % 69 % 69 % 69 %

Antall ledende stillinger 21 19 20 21 21

Antall kvinner i ledende
stillinger

%-andel kvinner 48 % 43 % 45 % 47 % 43 %

10 7 9 10 9

Andel kvinner i folkevalgte

. 48 % 48 % 46 % 48 % 46 %
organer, ref avsnitt over

Politikk Kvinner Menn

Kommunestyre 6 11

Formannskap 3 2

Oppvekst- kultur og
omsorgsstyret

Plan- nrings og
utviklingsstyret

Fjellstyre 2 3

Kontrollutvalget 2 3
%-andel 42 % 58 %

21



5.A PLANOVERSIKT

OMRADE PLAN STATUS

PNU Kommuneplan for Dovre — samfunnsdelen/arealdelen Vedtatt 2012/2019

PNU Planstrategi for Dovre kommune Vedtatt 1 2021

PNU Kjorrhovda, ovre Vedtatt 2022

PNU Jora bru, revisjon Under arbeid

PNU Hageseter Under arbeid

PNU Hjerkinndammen Vedtatt 2022

PNU Gronbogen massetak Under arbeid

PNU Kulturminneplan for Dovre Under arbeid

Kultur Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet, kap. 7 og 8 |Vedtas arlig

Kultur Felles kulturplan Lesja og Dovre Under arbeid

Felles Fagplan for arbeid med psykisk helse og rus Vedtatt

Felles «Ungi Dovre» - Plan for arbeid med barn og unge Vedtatt

HRA Handlingsplan for habilitering og rehabilitering Under arbeid

HRA Smittevernplan (regional) — 2021-2024 Under arbeid

HRA Plan og prosedyrer mot vold i nare relasjoner, 2020-2024 | Under arbeid

HRA Ruspolitisk / alkoholpolitisk handlingsplan 2021 — 2024 | Oppdateres i 2021

HRA Folkehelseoversikt Dovre kommune Oppdateres hvert ar

HRA /beredskap Ei::i E;f;;dﬁ:;: peykososial oppfolging ved keiser, | i teres hvert ar

HRA / POA beredskap | Helseberedskapsplan Oppdateres hvert ar

POA Demensplan Under arbeid

POA Handlingsplan for Pleie- og omsorg Under arbeid

Oppvekst Plan for overgangen barnehage-skole Oppdatert

Oppvekst Plan for begynneropplearing Under arbeid

Oppvekst Handlingsplan for trygt og godt skolemiljo Under arbeid

Oppvekst Rutiner for skolenzrvar og oppfolging av fraver Oppdatert

Oppvekst Plan for god psykisk helse hos barn og unge - «Sei detl» Oppdatert

Oppvekst Digital kompetanse i skolen Under arbeid

Oppvekst Oppdatering av ordensreglementet i skolen Vedtatt

Oppvekst Handlingsplan for HMS Revideres drlig

Oppvekst Plan for sikkerhet og beredskap Under arbeid

Drift Hovedplan vann og avlep Vedtatt

Brann/beredskap Helhetlig ROS-analyse Vedtas hvert 4. ar

RAD / IKT Digitaliseringsplan/-prosjekt (regional / for kommunen) | Vedtatt / under arbeid

RAD/OKO Okonomiplan for 2022 — 2025 Vedtas (rulleres) arlig

RAD/OKO Budsjett for 2022 Vedtas arlig

RADM Arkivplan (for hele organisasjonen) Under arbeid
Eierskapsmelding - 2020 Vedtatt

RAD Plan for selskapskontroll 2018-2022 Vedtas hvert 4. ar

REVISJON/KU Plan for forvaltningsrevisjon 2018-2022 Vedtas hvert 4. ar

22




5.B KOMMUNESTYRESAKER

Oversikten viser sakene som ble behandlet i kommunestyret i 2022:

07.02.2022:
PS 2022/1 Referatsaker

RS 2022/1 Protokoll fra mgte 13.12.21
RS 2022/2 Arsmelding FER 2021

PS 2022/2 Orienteringer

RS 2022/3 - Ungdataundersgkelsen v/Arild Killi

RS 2022/4 - Bredbandsutbygging Ilka-Dovreskogen v/Inge Angard

RS 2022/5 - Brann- og redningsforskriften f.o.m. 1.3.22 v/Age Tgndevoldshagen

PS 2022/3 Radgivende folkeavstemming om deling av Innlandet fylkeskommune — hgring

PS 2022/4 Organisering av arkivsamarbeidet IKA - Opplandene kommunalt oppgavefellesskap

PS 2022/5 Interpellasjon til kommunestyret v/ ordfgrer vedr. brannsjefstillingen

14.03.2022:
PS 2022/6 Referatsaker/orienteringer/hgringer

RS 2022/6 Protokoll fra mgte 7.2.22

RS 2022/7 - Orientering; Ukraina

RS 2022/8 Dovre tettsted, infomgte 17.3. kl. 18.00

RS 2022/9 - Samarbeide politikk — administrasjon

RS 2022/10 - Orientering/drgfting; Dovre Element - mgtet lukkes ihht. Off.lova §23 1.ledd
PS 2022/7 Kommunalt nzeringsfond 2022 - forslag til reviderte vedtekter

PS 2022/8 Gudbrandsdalen 2030-Den smarte grgnne dalen

04.04.2022:
PS 2022/9 Referatsaker

RS 2022/11 Protokoll fra mgte 14.3.22Protokoll fra mgte 14.3.22 ble godkjent.
PS 2022/10 Orienteringer

RS 2022/12 - Ukraina v/Arild Killi
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RS 2022/13
RS 2022/14
RS 2022/15

RS 2022/16

23.05.2022:
PS 2022/11

RS 2022/17
PS 2022/12
RS 2022/18
RS 2022/19
RS 2022/20
RS 2022/21

PS 2022/13

PS 2022/14
PS 2022/15
PS 2022/16

PS 2022/17

13.06.2022:
PS 2022/18
RS 2022/22
RS 2022/23
PS 2022/19
PS 2022/20
PS 2022/21
PS 2022/22
PS 2022/23

PS 2022/24

- Utstyrsbanken v/Arild Killi
- Mobbeombud i skolen v/Arild Killi
- Regnskap 2021 v/Halvor Nissen

- Sak fra AP tilsendt pr. epost 1.4.22

Referatsaker

Protokoll fra mgte 4.4.22

Orienteringer

- Utvidet vern v/statsforvalteren kl. 18.00-19.00

- Kyrkjeleg rad v/Elin Marit Angard kl. 19.00-19.30
- Industribygget, takst

- @konomiplan/budsjett, tidsplan

Kommunalt tilskudd til landbruksnaeringa i Dovre kommune pa grunn av gkte

gjgdselkostnader

Naeringsutvikling Dovre kommune 2030 — strategiprosess
Dovre Element - Revidert leieavtale i Romsdalsvegen 120
Hgringsinnspill; bedre lokale polititjenester og beredskap

Markering av "Pride" i Dovre kommune

Referatsaker

Protokoll fra mgte 25.5.22

Vedr. nedlegging av eldreombudet

Finansreglement revidert 2022

Investeringsbudsjett 2022 - regulering etter anslatt fremdrift
Budsjettrapport nr. 1/2022

Arsmelding og regnskap 2021

Detaljreguleringsplan Hjerkinndammen - hgyring og offentleg ettersyn

Forskrift om minsteareal for forvaltning av hjortevilt i Dovre kommune
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PS 2022/25
PS 2022/26
PS 2022/27

PS 2022/28

06.07.2022:

PS 2022/29

05.09.2022:

PS 2022/30
RS 2022/24
RS 2022/25
RS 2022/26
PS 2022/31
RS 2022/27

PS 2022/32

PS 2022/33

PS 2022/34

10.10.2022:

PS 2022/35
RS 2022/28

RS 2022/29

PS 2022/36
PS 2022/37
PS 2022/38

PS 2022/39

Kommunalt naeringsfond 2022 - reviderte retningslinjer og vedtekter
Felles politirad for Nord-Gudbrandsdalen
Interpellasjon til kommunestyret - spgrsmal til ordfgrer

Medarbeidersamtale

Valg av setteordfgrer

Referatsaker

Protokoll fra mgte 13.6.22

Protokoll fra epostmgte 6.7.22

Arsmelding NGLMS

Orienteringer

- Boligutvikling - orientering til kommunestyret 05.09.22

Forskrift om minsteareal for forvaltning av hjortevilt i Dovre
kommune-retting av feil

Tilsetninger med stillingsprosent under 50% i Dovre kommune

Fastsetting av valgdag for kommunestyre- og fylkestingsvalget 2023 mm.

Referatsaker

Protokoll fra mgte 5.9.22

SMB-utviklingsprogram 2022 - utvidet ramme for egenandel lokale
deltakere

Supplerende vern i Dovre kommune
Bygdevekstavtale-sgknad om utprgving i Nord-Gudbrandsdalen
Behandling av klage pa vedtak i KS - reguleringsplan Hjerkinndammen

Regiondata - endring av selskapsform
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PS 2022/40
PS 2022/41

RS 2022/30

21.11.2022:
PS 2022/42

RS 2022/31
PS 2022/43
PS 2022/44
PS 2022/45
PS 2022/46
PS 2022/47
RS 2022/32
RS 2022/33
RS 2022/34

RS 2022/35

12.12.2022:

PS 2022/48
RS 2022/37
PS 2022/49

PS 2022/50

PS 2022/51
PS 2022/52
PS 2022/53
PS 2022/54
PS 2022/55
PS 2022/56

PS 2022/57

Budsjettrapport nr. 2/2022
Orienteringer

- Kommunebarometeret / Kommuneindeksen / Apenhetsbarometeret (KI.
21.30-22.00

Referatsaker

Protokoll fra mgte 10.10.22

Felles kommunepsykologtjeneste for Lesja, Dovre og Sel kommuner
Neeringsutvikling Dovre kommune, Strategiplan 2023-2030
Detaljreguleringsplan @vre Kjgrrhovda - 2.gongsbehandling

Klage pa vedtak i kommunestyre - reguleringsplan for Hjerkinndammen
Orienteringer

- Nasjonalparkriket, arsstatus

- Demensnettverk

- Velferdsteknologi, erfaringer og status

- Spgrsmal til kommunestyret 21.11.22 - oppvekstsektoren

Referatsaker
Protokoll fra mgte 21.11.22
Alkoholpolitiske retningslinjer 2021 - 2024

Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet & friluftsliv- rullering av
handlingsprogram 2022

Spillemidler 2023- prioritering av anlegg i Dovre kommune
Utskriving av eiendomsskatt for 2023

Gebyr og betalingssatser i 2023 for kommunale tjenester m.v.
Maltall 2022

Investeringsbudsjett 2022 - regulering etter anslatt fremdrift
Arsbudsjett 2023 - gkonomiplan 2023 - 2026

Finansiell gevinst - budsjettregulering ar 2022
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PS 2022/58 Nytt inntektssystem - hgringsuttalelse

6. POLITISK OG ADMINISTRATIV ORGANISERING

Politisk organisering

[ Kommunestyre ]
[ Kontrollutvalg } { Klagenemnd }
[ Formannskap ]
Partssammensatt W (Arbeidsmiljﬂutvalg
styre J L

Oppvekst-, Plan-,
kultur og neering- og
omsorgsstyre utviklingsstyre

Administrativ organisering

Radmann
@Pkonomi- Personal- 76{;
avd lannsavd
' lKT

Brann-bered §| Ra3dmanns-
avd kontor

[

Plan- naering ; Helse- og
og utvikling Oppyeiat SOIE
Plan- neering Frivillig- Dovre U Dovre barne
uty avd sentralen skole skole
Kultur-

lrF
IH :

Hjemme
baserte t}.

Dovre bhg

Helsehuset Institusjon

= Fleliskole Flyktning-

K5 BR ‘onsulent

Voksen
oppleering

Tiidelings-
kontor

|
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7

Interkommunalt samarbeid i Nord-Gudbrandsdalen

UEM-Ung Kultur Mates

Sekretariat for kontrollutvalga | Mord-Gudbrandsdalen

Innlandet Revisjon

NGHR - Interkommunalt renovasjonsselskap

Felles innkj@pskontor

NGLMS - herunder:

Felles legevaktvarsling og alarmtjenester

Reglonal legevakt

Sengeavdeling med KAD og intermedizre senger

Felles jordmorvakt

Hjelpepersonell spesialister

Kreftkoordinator

FALT

Helseregion

Karriere Oppland Gudbrandsdal

6 K Helse, & K Skole, & K Naring, & K Personal/gkonomi

Kommunedirektgrnettverket

Flelinettverket

Nasjonalparkkommuner og Masjonalparklandsbyer

NAV - Gjeldsridgiming

NAV - regional modell

Gepdatasamarbeld - NGGIS

PET NG

Nasjonalparkriket Relseliv AS

Eldefoss AS

Tilsyn | byggesaker

KA Opplandene

Gudbrandsdal Krisesenter 1KS

GDPR

Kulturskole

Kulturskole

Samarbeldstiltak Merknad
Regionradet Eget rettssubjekt
|RegionData Eget styre
Gudbrandsdalsmusea AS Mord- og Midtdalen
Attraktivitet Tilflytting og ungdom

Eget styre, eget rettsubjekt
Waga

Vertskommune Sel

Vertskommune Sel

Vertskommune Sel

Vertskommune Sel

Vertskommune Sel

Vertskommune Sel
el og Viga
Mav, DPS Lhrmr

Partnerskap 5l

Innlandet fylke Mord- og Midtdalen
Drgftingsorgan
Drgftingsorgan
Regionradet
Morsk Fjellmuseum
Sel

Partnerskap

Vertskommune Sel

Wertskommune Sel

AS

Samarbeidsavtaler

A

Barnesermntjenasten

Barnesermntjenasten

Felles barnevernsvakt

Brannvern

Brannvemn

Brannvemn

Felles landbrukskontor

Felles landbrukskontor

Felles landbrukskontor

Skogbruksspef

Skogbruksspef

IT-tjenester

Psykolog

Psykolog

Psykiatritjeneste

Felles kulturkalender

lora Miljgstasjon

Feiervesen
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Vertskommune VEE]
Oppgavefellesskap
IKS Lillehammer
Vertskommune 520-2 Lesja
Vertskommune Dovre
Wertskommune Skjdk
Vertskommune Sel

Lesja

Sel

Dowre
Midlert. avtale Waga og Sel
Vertskommune Skjdk
Vertskommune Lesja
WVertskommune Skjdk
Vertskommune Waga

Lesja

Waga

Skjak
Vertskommune Lom
Vertskommune Diovre
Vertskommune Lom
Samarieid
Vertskommune Dovre
Vertskommune Dovre




8 STATLIGE TILSYN

Ny kommunelov, overgangsregel i § 31-3 sier at rddmannen skal rapportere til kommunestyret
minste en gang i aret om resultater fra statlig tilsyn. Det har i 2022 vaert ett statlige tilsyn, oppstartet
eller fremdeles pagaende som ikke avsluttet.

Tilsyn i Dovre kommune 2022

Tilsyn driftsavdelingen 2022

- Tilsyn ved Dombas og Dovre renseanlegg
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