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1 Forord 
Strategisk næringsplan 2023-2030 gir signaler ovenfor næringslivet, kommuneadministrasjon og 

politikerne om hvilke næringspolitiske retningslinjer som ligger til grunn for fremtidig 

næringsutvikling i Dovre kommune, og den vil være styrende for kommunens satsing på nærings-

utvikling i planperioden. 

2 Sammendrag 
Strategisk næringsplan 2023-2030 tar utgangspunkt i PNU-utvalgets rapport fra juni 2021, samt 

kommunestyrevedtak av 23. mai 2022 om igangsetting av strategiprosess. Gjennom 

strategiprosessen er det utarbeidet visjoner, ambisjoner og verdier (pkt. 5) som ligger til grunn for de 

overordnede målsettinger (pkt. 6), definerte innsatsområder (pkt. 7), strategier (pkt. 8) og tiltaksplan 

for 2023 (vedlegg), som strategiplanen skisserer. Pkt. 9 omhandler ressurser, organisering og 

innsatsfaktorer i næringsarbeidet. Tiltaksplanen skal rulleres årlig.  

3 Innledning 

3.1 Formål med planen 
Formålet med strategiplanen er følgende: 

• Den skal gi politikere og administrasjonen i Dovre kommune et godt grunnlag for hva 

kommunen i planperioden 2023-2030 skal fokusere på i sitt arbeid for å bidra til en positiv 

næringsutvikling i Dovre kommune 

• Være en viktig plattform for et godt samarbeid mellom næringslivet og kommunen 

• Bidra til at Dovre kommune er et attraktivt sted for å drive næring, arbeide, bo og besøke 

Rådmannen i Dovre kommune har overordnet ansvar for å følge opp strategiplanen i planperioden. 

Operativ administrativ oppfølging ligger til Plan-, nærings- og utviklingsavdelingen. 

Planen må ses i sammenheng med vedtatt Kommuneplan samfunnsdelen. 

3.2 Bakgrunn 
Dovre kommunestyre vedtok i 2020 igangsetting av en prosess for å kartlegge næringsarbeid og 

næringsutvikling i kommunen, spesielt med fokus på kommunens rolle som tilrettelegger og 

samarbeidspartner for næringslivet. En arbeidsgruppe bestående av politikere fra PNU-utvalget, 

overleverte sin rapport med konklusjoner og anbefalinger i juni 2021. 

Før kommunestyremøtet den 4. april 2022 fremmet AP og Dovrelista forslag til hvordan kommunen 

kan følge opp PNU-utvalgets rapport. Kommunestyret ga administrasjonen i oppdrag å lage sak til 

kommunestyremøtet den 23. mai 2022, der bruk av ekstern ekspertise og prosess i forhold til 

budsjett 2023 skulle vektlegges. Sak ble fremmet og igangsetting av strategiprosess med sikte på 

ferdigstillelse oktober 2022 ble vedtatt, samtidig som det ble bevilget kr. 50.000 til bruk av ekstern 

assistanse.  

I juni 2022 ble konsulentselskapet Fossekall engasjert som prosessveileder for strategiprosessen. 
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3.3 Mandat og rammer for arbeidet 

3.3.1 Mandat: Kommunestyrevedtak 23. mai 2022  
1. Dovre kommunestyre vedtar å gjennomføre strategiprosess som skissert i forslag fra Dovre AP og 
Dovrelista.  
2. Dovre kommune bevilger inntil kr. 50.000 fra kommunalt næringsfond til kjøp av konsulentbistand 
ifbm. gjennomføring av strategiprosessen, herunder utarbeidelse av strategidokument og 
handlingsplaner for næringsutvikling/næringsarbeidet i kommunen.  
3. Arbeidet med strategidokument og handlingsplaner skal ferdigstilles innen oktober 2022. 
      

3.3.2 Rammer  
PNU-utvalgets næringsrapport: 
Resultater og konklusjoner fra PNU-utvalgets næringsrapport fra 2021, inkl. spørreundersøkelser og 
gjennomførte intervjuer, er tillagt betydelig vekt ved utarbeidelse av strategisk næringsplan for 
Dovre kommune 2023-2030. 
 

3.4 Avgrensninger 
I denne strategiprosessen er det primært fokusert på å jobbe frem strategi og handlingsplaner for det 

kommunale næringsarbeidet i Dovre kommune for de kommende år. Det kunne vært relevant å gå 

mer i dybden på den samfunnsmessige utviklingen i kommunen, men dette blir gjort ved rullering av 

kommuneplanens samfunnsdel. 

3.5 Organisering av strategiarbeidet 
Rådmann er ansvarlig for utarbeidelse av strategisk næringsplan. Arbeidet utføres ved avd. Plan-, 

næring- og utvikling og koordineres/utarbeides av næringskonsulenten. Strategisk næringsplan skal 

vedtas av kommunestyret. 

3.6 Medvirkning og samarbeid 
Fossekall AS er engasjert som prosessveileder/konsulent i forbindelse med strategiprosessen 

innenfor rammene av bevilget beløp. 

3.7 Iverksetting 

Strategisk næringsplan inneholder innsatsområder, strategier og tiltak som skal følges opp i de 

berørte avdelingene sine virksomhetsplaner og i økonomi- og handlingsplaner i perioden 2023-2030. 

Hvilke strategier og tiltak som kan gjennomføres i planperioden vil avhenge av de årlige 

budsjettrammene og i hvilken grad kommunen lykkes i å samarbeide med eksterne partnere, både 

lokalt og regionalt. 

4 Kunnskapsgrunnlag 
I arbeidet med strategiplanen er PNU-utvalgets rapport og arbeidet som ligger til grunn for denne, et 

viktig grunnlagsdokument. Spesielt har vi sett til innholdet i kapittel 3 "Status for Dovre kommune", 

som baserer seg på tall fra SSB, og til SWOT-analysene i næringsrapportens kapittel 7.  

4.1 Status, trender og utfordringer 
• Dovre-spesifikke: 

o Negativ befolkningsutvikling – SSB 2021 4kv.: 2512 innbyggere. Framskriving 2030: 

2473 innbyggere (-1,6%) 

o Demografisk utvikling – I 2020 var andelen av innbyggere over 65 år ca. 27 %. 

Andelen forventes å vokse. 
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o Andelen sysselsatte synker - 2011: 1398 sysselsatte. 2021: 1231 sysselsatte (- 11,9%) 

o Antallet nyetableringer/nyregistreringer har holdt seg relativt stabilt de siste 10 

årene, men svært mange av etableringene/nyregistreringene er uten ansatte og 

påvirker ikke sysselsettingen positivt. 

• Diverse rapporter om næringsutvikling og samfunnsutvikling som beskriver trender og 

utfordringer i distriktskommuner: 

o Fra Distriktssenteret, Telemarksforskning, Regjeringen (Perspektivmeldingen) 

• I tillegg vil den teknologiske utviklingen, digitaliseringen og Det grønne skiftet påvirke 

nærings- og samfunnsutviklingen i Dovre i årene fremover.  

4.2 PNU-utvalgets næringsrapport - spørreundersøkelse og intervjuer, SWOT-

analyse  
• Spørreundersøkelser: I forbindelse med PNU-utvalgets arbeid ble det gjennomført spørre-

undersøkelse blant lokalt næringsliv, der 80 næringsaktører i Dovre kommune responderte.  

• I tillegg ble 11 næringsaktører fra forskjellige bransjer dybdeintervjuet. Videre ble 

representanter for kommunene Lesja, Rauma, Stad og Vang intervjuet om strategiprosesser 

og organiseringen og gjennomføringen av kommunalt næringsarbeid. 

Resultatene av spørreundersøkelser og intervjuer er publisert i PNU-utvalgets næringsrapport og er 

med i grunnlagsmaterialet for denne strategiprosessen. Det samme er SWOT-analysen fra 

næringsrapporten. 

4.3 Kommuneplanens samfunnsdel (2012) 
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4.4  Definisjoner og begreper 

4.4.1 Betingelser for å lykkes med kommunalt næringsutviklingsarbeid/næringsvennlig 

kommune 
Hentet fra PNU-utvalgets rapport: 

"Distriktssenterets rapport «Kommuner som lykkes med næringsutvikling» (Wekre & Jensen, 
2020) oppsummerer de viktigste punktene som er sammenfallende for de kommunene 
som lykkes godt i sitt arbeid med næringsutvikling: 
Næringsutviklingen må ses sammen med andre viktige kommunale områder. De 
viktigste som nevnes er boligutvikling, stedsutvikling, tilflytting og inkludering. 
Forvalterrollen, tjenesteprodusentrollen og entreprenørrollen må ses i sammenheng, 
og arbeidet må skje på tvers av «siloene». 
Kommunene må skaffe seg en god forståelse av næringslivets behov, samt kunnskap 
om hva næringslivet forventer fra kommunens tjenester. 
Økonomiske virkemidler, som kommunale næringsfond eller eksterne midler, er god 
hjelp i arbeidet med å styrke og bistå etablerere og eksisterende næringsliv. 
Entreprenørrollen er den viktigste av kommunens roller og må prioriteres. Dette 
innebærer at de er utadrettet, setter i gang egne initiativ, utvikler og følger opp 
næringslivet tett. 

Distriktssenterets rapport konkluderer med andre ord med at kommunen må prioritere 
dialogen med næringslivet over annet næringsarbeid. De må skape initiativ og engasjement 
for nye prosjekter, videreutvikling og vekst, og gi råd og følge opp bedriftene tett i dette 
arbeidet. Oppsummeringen peker også på hvor viktig det er å se helhetlig på 
næringsutvikling, og knytte det sammen med mer generell samfunnsutvikling." 
 

4.4.2 Hva er lønnsom verdiskaping 
Med lønnsom verdiskaping mener vi verdiskaping i form av økt konkurransekraft, bedre lønnsomhet 
og/eller flere arbeidsplasser. Med det menes vekstplanlegging, der styrking av bedriftenes bærekraft 
og overlevelsesevne er de viktigste elementene. Dette vil igjen styrke viljen og evnen til å satse på 
videre utvikling og vekst. 
 

4.4.3 Hva er bærekraftig næringsutvikling 
Bærekraftstanken handler om tre hoveddimensjoner; klima og miljø, sosiale forhold og ansvarlig 
forretningsdrift. 
Med bærekraftig næringsutvikling mener vi hvilke muligheter bedriftene har til å ta aktive valg 
innenfor disse tre dimensjonene, iverksette tiltak der det er behov, og sørge for at tett oppfølging av 
tiltak og resultater er en integrert del av hverdagen. 

 

5  Visjoner, ambisjoner og verdier 

5.1 Visjon 
Dovre kommune skal være en attraktiv og næringsvennlig kommune for etablerte virksomheter og 

nyetableringer. 

5.2 Ambisjoner 
Dovre kommune skal legge til rette for, og bidra til lønnsom utvikling i lokalt næringsliv, og 

derigjennom bidra til å snu den negative utviklingen for sysselsettingen i kommunen. 
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5.3 Verdier 
Næringslivet i Dovre skal oppfatte Dovre kommune som en konstruktiv og proaktiv aktør hvor 

følgende egenskaper og verdier er førende: 

• Tilgjengelig 

o Til stede, engasjert, synlig og oppsøkende i sin samhandling med næringslivet 

• Kompetent 

o Kompetanse, evne og vilje til å forstå næringslivets behov og potensial, og hva som 

skal til for å utløse verdiskapning i praksis, herunder relevant ekstern bistand 

• Samhandlende 

o Evne og vilje til å samhandle godt internt og eksternt, lokalt og regionalt i en form 

som bidrar til økt verdiskapning. 

• Bærekraftig 

o Tar selv ansvar, og ansvarliggjør både næringsliv og andre samarbeidspartnere når 

det gjelder bærekraftig utvikling, både sosialt, økonomisk og miljømessig. Stiller 

kritiske spørsmål der det er formålstjenlig. 

 

6 Overordnede målsettinger   
 

Målsetting 1: Styrke Dovre kommune sitt omdømme lokalt og regionalt som en næringsvennlig 

kommune, målt gjennom: 

 

• God samhandling og tydelig rolleklarhet mellom kommunens ulike administrative og politiske 

aktører. 

 

• Aktiv praktisering av verdiene tilgjengelighet, kompetent, samhandlende og bærekraftig.  

 

• God kunnskap om, og god samhandling med ulike offentlige og private aktører som bidrar til 

næringsutvikling.  

  

• Veiledning om, og formidling av kontakt med det offentlige virkemiddelapparatet og aktuelle 

kompetanse- og innovasjonsmiljøer som kan bidra aktivt til å nå Målsetting 2. 

 

Målsetting 2: Økning i lønnsom verdiskapning i næringslivet i Dovre kommune, målt gjennom: 

 

• Positiv utvikling i antall sysselsatte (bremse nedgangen - flate ut 2025, årlig positiv utvikling 

fra 2026 

 

• Positiv lønnsomhetsutvikling i næringslivet 

 

• Vekst i nyetablerte virksomheters overlevelse og lønnsomhet 

 

• Økning i antall vekst- og utviklingsprosjekter som skaper a) økt lønnsomhet og/eller b) flere 

arbeidsplasser og/eller c) overlevelse nyetablerte arbeidsplasser 
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• Økning i lokalt næringslivs konkrete forståelse for hvordan bærekraft kan bli en 

konkurransefaktor 

 

Målsetting 3: Økning i vekst- og utviklingsprosjekter i næringslivet i Dovre, målt gjennom: 

 

• Bedriftenes egne tilbakemeldinger på planlagte og igangsatte utviklings- og 

omstillingsprosjekter, inkl. tildeling av offentlige tilskudd og annen bistand fra 

virkemiddelapparatet. 

• Tildelinger fra det offentlige virkemiddelapparatet til vekst- og utviklingsprosjekter i Dovre.  

 

7 Innsatsområder  
Strategisk næringsplan 2023-2030 har følgende innsatsområder, der mål, strategier og tiltak er 

nærmere beskrevet under punkt 8: 

1. Tilgjengelighet, samhandling, og møteplasser 

2. Vekst- og utviklingsprosjekter 

3. Næringsarealer og infrastruktur  

4. Regionalt samarbeid og nettverk 

 

8 Mål og strategier per innsatsområde: 

8.1 Tilgjengelighet, samhandling og møteplasser 

Mål  

Dovre skal være en attraktiv kommune å drive næringsvirksomhet i, og det skal være attraktivt å 

etablere ny næring i Dovre.  

Næringsapparatet i Dovre skal være en tilgjengelig og synlig samarbeidspartner for næringslivet i 

kommunen, og bidra aktivt til å skape hensiktsmessige arenaer for samhandling og dialog, både fysisk 

og digitalt. 

Dovre kommune skal aktivt kommunisere forventninger om at bedrifter skal ha et bevisst forhold til 

egen bærekraftrisiko, og tilfredsstille forventninger til ansvarlig næringsliv. 

Strategi 

1. Arbeide aktivt for å etablere og forsterke funksjonelle fysiske og digitale arenaer for 

samhandling og dialog, tilpasset næringslivets behov.  

2. Stimulere til nettverksbygging, og arbeide for at næringsaktørene i Dovre får bedre 

kjennskap til hverandres virksomheter. 

3. God samhandling og rolleklarhet mellom ulike administrative og politiske aktører for å sikre 

økt attraktivitet og konstruktiv dialog med næringslivet, og aktiv praktisering av verdiene 

tilgjengelighet, kompetent, samhandlende og bærekraftig. 
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8.2 Vekst- og utviklingsprosjekter 
 
Mål 

Dovre kommune skal ivareta næringslivet i alle faser av bedriftenes liv på en måte som stimulerer til 

vekst, innovasjon, omstilling og utvikling av nye arbeidsplasser i kommunen.  

Det er et mål at næringslivet i Dovre, gjennom etableringer og vekst- og utviklingsprosjekter, skal dra 

økt nytte av det regionale og nasjonale virkemiddelapparatet knyttet til kompetanseheving, nettverk 

og økonomisk støtte. 

Dovre kommune skal bidra til en næringsutvikling som ikke går på bekostning av mennesker, 

samfunn eller miljø. 

Strategi 

1. Sørge for oppdatert kunnskap om virkemiddelapparatet og tilgjengelige virkemidler, og 

kunne tilby relevant veiledning til gründere, vekstbedrifter og øvrig næringsliv.  

2. Støtte opp under utviklings- og vekstprosjekter i næringslivet, og gi relevant veiledning om 

virkemidler knyttet til nettverk, kompetanseheving og økonomi.  

3. Arbeide for at det avsettes midler til kommunalt næringsfond 

4. Kunne tilby kommunal støtte fra kommunalt næringsfond til gründere og vekstbedrifter som 

ikke faller inn under andre ordninger. 

5. Stimulere skoleverket til å undervise i entreprenørskap i skolen, og til å samarbeide med 

organisasjonen Ungt Entreprenørskap om elevbedriftsordningen.  

8.3 Næringsarealer og infrastruktur 
 

Mål 

Dovre kommune skal ha en proaktiv og langsiktig rolle i arbeidet med å legge til rette for 

næringsarealer og øvrig infrastruktur for næringslivet. Tilretteleggingen skal ivareta klima- og 

miljøhensyn, og være samfunnsøkonomiske lønnsomme. 

Strategi 

1. Bidra til at det er tilgjengelig næringsareal i kommunen og synliggjøre disse 

2. Drive aktiv tilrettelegging og utleie av kommunale arealer, og arealer kommunen disponerer  

3. Bidra med å tilrettelegge for nødvendig infrastruktur for næringslivet 

4. Være en pådriver for tettstedsutvikling i kommunen 

8.4 Regionalt samarbeid og nettverk 
 

Mål 

Dovre kommune skal være en proaktiv og konstruktiv samarbeidspartner regionalt, og løfte saker av 

felles interesse for næringslivet og kommunene i hele regionen. 

Strategi 

1. Delta aktivt i det regionale næringssamarbeidet "6k-næring", og i andre relevante 

næringsprosjekter på regionalt og fylkesnivå. 

2. Politisk deltakelse i regionalt nærings- og utviklingssamarbeid 
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3. Samarbeid om kompetanse og løsninger 

4. Samarbeid om lobby-virksomhet knyttet til rammevilkår, infrastruktur m.m. 

 

9 Ressurser, organisering og innsatsfaktorer i næringsarbeidet  

 

Funksjoner og roller (ref. politisk delegeringsreglement 2020-2024, vedtatt av kommunestyret 

19.01.2021) 

Delegeringsreglementet viser samlet delegert myndighet og innstillingsrett som er lagt til folkevalgte 

organer og rådmann. 

All delegert myndighet skal utøves innenfor vedtatte plan- og budsjettrammer. 

Utvalg for plan-næring-utvikling (PNU-utvalget) skal behandle saker innenfor sitt ansvarsområde, 

inkludert saker som omhandler næringsutvikling. Blant annet gjelder det behandling av søknader om 

tilskudd fra det kommunale næringsfondet. 

Dovre kommune har egne retningslinjer for behandling av saker fra det kommunale næringsfondet, 

vedtatt av kommunestyret i sak 25/2022, 13.06.2022. 

Ressurser og organisering av næringsarbeidet 

Det er rådmannen som har ansvar for å følge opp de politiske vedtakene, og arbeide ut ifra 

føringene som gis i vedtatte kommunale planer og budsjetter. 

 

Rådmannen er ansvarlig for å gjennomføre utredninger og forhandlinger i saker knyttet til avtaler 

med privat næringsliv. Der det er aktuelt i forhold til vedtatt delegeringsreglement, legges 

saker/avtaler fram for behandling/godkjenning i aktuelle politiske organer. 

 

Næringsarbeidet i administrasjonen er lokalisert til plan-, nærings- og utviklingsavdelingen. I dag er 

det plan- og utviklingssjef og en næringskonsulent som i hovedsak daglig jobber med de 

næringsrelaterte sakene i kommunen. Nærings- og samfunnsutvikling involverer også i mange 

sammenhenger andre fagområder i kommunen, for eksempel plan, byggesak, landbruk osv., men 

også de store tjenesteområdene, f.eks. kultur/oppvekst. 

 

Administrasjonen har et eget administrativt næringsforum bestående av rådmann, plan- og 

utviklingssjef, næringskonsulent og kulturkonsulent, med jevnlige møter for å koordinere arbeid, 

diskutere problemstillinger og saker. 

 

Næringskonsulenten utfører det daglige næringsutviklingsarbeidet. Tidligere har det også vært en 

egen ansatt som hadde ansvar for friluftslivsarbeidet og tilrettelegging. Dette dreide seg ofte om 

reiselivsrelaterte prosjekter (f.eks. Verdiskapningsprosjektet for Dovrefjell - VINK Dovrefjell, Tur og 

sykkelvegen over Dovrefjell m.m.), og var dermed også i stor grad næringsrelatert. Denne stillingen 

er ikke blitt besatt igjen, og flere av oppgavene fra denne stillingen er fordelt ut på de andre ansatte i 

administrasjonen, deriblant næringskonsulenten. Ved en omprioritering av arbeidsoppgaver inn mot 

prioriterte innsatsområder i handlingsplanen, vil en måtte påregne at en innenfor dagens 

ressursrammer må legge bort/prioritere ned mange av de oppgavene som ikke er lovpålagt, utenom 

oppgaver som kommunen har avtalemessige forpliktelser om å gjennomføre (f.eks. Pilegrimsleden), 
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eller tiltak for å ta vare på infrastruktur som kommunen har bygd opp (f.eks. sykkelvegen over 

Dovrefjell/Tour de Dovre).  

 
 

Ekstern bistand i næringsarbeidet 

 

Tar man utgangspunkt i eksisterende rammer og ressurser som er avsatt til næringsarbeid i 

kommunen, ref. pkt. 9.2, kan det likevel være mulig å øke fokuset og satsingen mot prioriterte 

satsingsområder i handlingsplanen gjennom å initiere tidsbegrensede satsinger/prosjekter. Det må 

da bevilges/avsettes nødvendige midler til gjennomføring av prosjektene hvis kommunens økonomi 

tillater dette. Dette vil en kunne prioritere uten at det binder opp kommunens økonomi 

permanent/over lang tid. 
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VEDLEGG - Tiltaksplan 2023 for de 4 innsatsområdene 
 

Tiltaksplanen skal rulleres årlig. 

Innsatsområde 1 - Tilgjengelighet, samhandling og møteplasser (8.1) 
«Dovre skal være en attraktiv kommune å drive næringsvirksomhet i, og det skal være attraktivt å 

etablere ny næring i Dovre.  

Næringsapparatet i Dovre skal være en tilgjengelig og synlig samarbeidspartner for næringslivet i 

kommunen, og bidra aktivt til å skape hensiktsmessige arenaer for samhandling og dialog, både 

fysisk og digitalt.» 

Tiltaksplan 2023  

Forkortelser: (KST) kommunestyre, (OF) ordfører, (FSK) formannskap, (PNU) plan og næringsutvalg, 

RM (rådmann), LPN (leder plan og næring), NK (næringskonsulent), (NL) næringslivet, (KP) 

kommuneplanlegger 

 Tiltak Ansv Når Kontinuitet Kostn. Utført 

1 STRAKSTILTAK      

1.1 Utvikle ny mal og relansere nyhetsbrev 

næring, under paraplyen "Dovre 

næringsforum" 

NK Jan 

2023 

1 gang   

1.2 Opprette siden/gruppen "Dovre 

Næringsforum" på facebook 

NK Jan 

2023 

1 gang   

1.3 Etablere årlig næringslivspris. Sette opp 

kriterier og etablere prosess. 

NK/PNU 1.kv. 
2023 

1 gang   

1.4 Utvikle "velkomstpakke/rutine" for 

tilflyttede og nyetablerte bedrifter 

NK 1.kv 

2023 

1 gang   

1.5 Lage plan for gjennomføring av 

bedriftsbesøk, bl.a. for synlighet og for å 

avdekke utviklingsmuligheter  

NK/LPN Feb 

2023 

Halvårlig   

1.6 Etablere aktuelle møteplasser og lage en 

plan for gjennomføring av møter sammen 

med Skåppå AS og ev. andre. 

NK/LPN Jan 

2023 

1 gang   

2 LØPENDE AKTIVITETER      

2.1 Utsendelse nyhetsbrev  NK  Månedlig   

2.2 FB oppdateringer med nyheter, 
aktiviteter, informasjon etc. innenfor 
næring 

NK/andre  Løpende   

2.3 Følge kriterier fram mot utvelgelse og 

tildeling av Dovre kommunes 

næringslivspris. 

NK/PNU  Årlig   
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2.4 Gjennomføre bedriftsbesøk iht. plan, inkl 

legge næringsmøter til lokale bedrifter.  

NK/LPN  Løpende   

2.5 Gjennomføre aktiviteter iht. plan, ref. pkt. 

1.6 

NK/LPN  Løpende   

2.6 Sondere ønske/behov for reetablering av 

en bransjeovergripende næringsforening  

NK  Løpende   

2.7 Avdekke behov for og ev. bidra til 
etablering av bransjenettverk. 

NK  Løpende   

2.8 Jobbe videre med rolleklarhet og 
funksjoner internt i Dovre kommune og 
formidle dette ut til næringslivet.  

RM  Løpende   

 

 Innsatsområde 2 – Vekst- og utviklingsprosjekter (8.2) 
«Dovre kommune skal ivareta næringslivet i alle faser av bedriftenes liv på en måte som stimulerer til 

vekst, innovasjon, omstilling og utvikling av nye arbeidsplasser i kommunen.  

Det er et mål at næringslivet i Dovre, gjennom etableringer og vekst- og utviklingsprosjekter, skal dra 

økt nytte av det regionale og nasjonale virkemiddelapparatet knyttet til kompetanseheving, nettverk 

og økonomisk støtte.» 

Tiltaksplan 2023  

Forkortelser: (KST) kommunestyre, (OF) ordfører, (FSK) formannskap, (PNU) plan og næringsutvalg, 

RM (rådmann), LPN (leder plan og næring), NK (næringskonsulent), (NL) næringslivet, (KP) 

kommuneplanlegger 

Innsatsområde 3 – Vekst- og utviklingsprosjekter (8.3) 

 Tiltak Ansv Når Kontinuitet Kostn. Utført 

1 STRAKSTILTAK      

1.1 Deltakelse på fellesmøter i SMB-
utvikling/Styrk Sel 2022/23 

NK Iht. 
møteplan 

Prosjekt   

1.2 Følge opp lokale bedrifter i SMB-
utvikling for å sikre gjennomføring av 
programmet 

NK 1.halvår 
2023 

Prosjekt   

1.3 Oppdatere kommunal informasjon og 

veiledning rettet mot etablerere og 

bedriftsutviklingsprosjekter  

NK 2.kv. 

2023 

   

1.4 Utarbeide rutine for å avdekke 
gründere/bedriftsutviklingsprosjekter 

NK 1.kv. 
2023 

   

2 LØPENDE AKTIVITETER      

2.1 Formidle relevante, næringsrettede 

kurs, tiltak og støtteordninger i 

nyhetsbrev, på facebook og på 

kommunens hjemmeside 

NK  Løpende   
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2.2 Aktiv synliggjøring av kommunalt 
næringsfond i nyhetsbrev, på facebook 
og på kommunens hjemmeside  

NK  Løpende   

2.3 Avdekke initiativ og prosjekter lokalt 

som kan støttes av næringsfondet og 

det offentlige virkemiddelapparatet, 

eller som trenger veiledning 

NK/LPN 

 

 Løpende   

2.4 Være tilgjengelig for veiledning i 

søkeprosess inn mot kommunalt 

næringsfond og øvrig 

virkemiddelapparat 

NK/LPN  Løpende   

2.5 Koble på eksterne rådgivere og 

kompetansemiljøer i prosesser der 

dette kan ha utløsende effekt. 

NK  Løpende   

2.6 Aktivt medlemskap i Ungt 

Entreprenørskap Innlandet, og delta på 

elevbedriftsmesser. 

NK  Løpende   

2.7 Stimulere skolen til å jobbe med 
elevbedrifter og entreprenørskap 

NK  Løpende   

 

Innsatsområde 3 - Næringsarealer og infrastruktur (8.3) 
«Dovre kommune skal ha en proaktiv og langsiktig rolle i arbeidet med å legge til rette for 

næringsarealer og øvrig infrastruktur for næringslivet.» 

Tiltaksplan 2023  

Forkortelser: (KST) kommunestyre, (OF) ordfører, (FSK) formannskap, (PNU) plan og næringsutvalg, 

RM (rådmann), LPN (leder plan og næring), NK (næringskonsulent), (NL) næringslivet, (KP) 

kommuneplanlegger 

 Tiltak Ansv Når Kontinuitet Kostn. Utført 

1 STRAKSTILTAK      

1.1 Kartlegge ledige kommunale og private 

næringsarealer/næringseiendommer 

for utleie, og reguleringsmessig status 

for disse 

NK/LPN 3.kv. 

2023 

   

1.2 Etablere eget område for nærings-

eiendom på kommunens hjemmeside 

NK/LPN 2.kv. 

2023 

   

1.3 Gjennomføre forstudie ang. utvikling av 

nye ladepunkt i Dombås sentrum  

LPN/KP 1.kv. 

2023 

Prosjekt   

2 LØPENDE AKTIVITETER      

2.1 Oppdatere oversikt over ledige 

næringsarealer/næringseiendommer 

NK/LPN  Løpende   



15 
 

under pkt.1.1 på kommunens 

hjemmeside 

2.2 Vurderinger av behovet for å utvikle 
nye næringsarealer, alene eller sammen 
med private 

LPN/KP/RM  Løpende   

2.3 Synliggjøre ledige kommunale 

næringsarealer på facebook, i 

nyhetsbrev og på hjemmeside 

NK  Løpende   

2.4 Aktiv oppfølging av utleide arealer LPN  Løpende   

2.5 Synliggjøre tilskuddsordninger for elbil-

ladere på facebook, i nyhetsbrev og på 

kommunens hjemmeside 

NK  Løpende   

2.6 Gjennom gjeldende skiltvedtekter, og i 

samarbeid med Statens vegvesen og 

fylkeskommunen, bidra til god og 

korrekt skilting hos næringsdrivende 

LPN  Løpende   

2.7 Følge opp pågående fiberutbygging i 

Dovre 

LPN  Løpende   

2.8 Gjennomføre prosjektet Dovre 
tettstedsutvikling i regi av kommunen, 
inkludert tiltak rettet mot lokalt 
næringsliv. 

KP/LPN/NK  Prosjekt   

 

Innsatsområde 4 - Regionalt samarbeid og nettverk (8.4) 
«Dovre kommune skal være en proaktiv og konstruktiv samarbeidspartner regionalt, og løfte saker av 

felles interesse for næringslivet og kommunene i hele regionen.» 

Tiltaksplan 2023  

Forkortelser: (KST) kommunestyre, (OF) ordfører, (FSK) formannskap, (PNU) plan og næringsutvalg, 

RM (rådmann), LPN (leder plan og næring), NK (næringskonsulent), (NL) næringslivet, (KP) 

kommuneplanlegger 

 Tiltak Ansv Når Kontinuitet Kostn. Utført 

1 STRAKSTILTAK      

1.1 Deltakelse i arbeid med regional søknad 

om Bygdevekstavtale 

LPN/KP/NK 1.kv. 

2023 

Prosjekt   

1.2 Arbeid med Stillingssleppet 2023 NK 1.kv. 

2023 

   

2 LØPENDE AKTIVITETER      

2.1 Delta på digitale og fysiske møter i 6k-
næring, bl.a. oppfølging av regional 
handlingsplan 

NK  Løpende   
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2.2 Deltakelse i 6-k næring sitt prosjekt – 
"forsterket regionalt næringssamarbeid" 

NK  Prosjekt   

2.3 Delta politisk og administrativt i arbeid 
med årlige regionale handlingsplaner  

OF/RM  Løpende   

2.4 Delta på næringssamlinger på regions- 

og fylkesnivå 

NK/LPN  Løpende   

2.5 Avdekke muligheter for 

prosjektspesifikke næringssamarbeid 

med nabokommuner 

NK/LPN  Løpende   

2.6 Tilrettelegge for møter med lokalt 

næringsliv, virkemiddelapparatet og 

regionale nettverk 

NK  Løpende   

       

       

 

 

 


